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DOXEA

L LEARN FOR HEALTHCARE

DOXEA est un acteur clé de la formation des professionnels de santé. Grace a notre
expertise, nous accompagnons les établissements avec des solutions adaptées aux
enjeux actuels.

Rejoignez les nombreux établissements qui nous font
confiance depuis plus de 20 ans et assurez a vos équipes une
formation a la hauteur de leurs attentes et de leurs besoins.

66

Nous proposons des formations e€ligibles au DPC, tout en répondant aux
obligations professionnelles (dont la certification HAS). 99

Notre engagement, votre réussite

Nos conseillers vous guident a chaque étape : du choix du
programme au suivi post-formation.

<, Innovation
- - Nous élaborons des concepts de formation innovants pour faciliter
les apprentissages et I'implication des apprenants.

Agilité
Nous nous adaptons en permanence a lI'évolution de notre
environnement ainsi qu'a celui de nos clients.

Nous apportons des réponses claires et précises aux demandes des
clients. Nous adoptons une approche “Droit au but”.

©
é} Pragmatisme

Excellence
Nous visons l'excellence en toutes circonstances, dans le but de vous
~‘ satisfaire au mieux.
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PRESENTIEL

INTER-entreprises

Echange de pratiques : Profitez d'une formation enrichie grace au
partage d'expériences entre professionnels.

Réduction des colts : Formez vos équipes en mutualisant la
formation avec d'autres établissements.

INTRA-entreprise

Formation sur-mesure : Adaptée a vos besoins et spécificités.

Former vos équipes avec des outils, des protocoles et des pratiques
ancrés dans leur quotidien.

E-LEARNING

Contenus interactifs, fiables et concus par des experts pour un
apprentissage efficace.

Plateforme intuitive, avec un suivi précis en temps réel.

Formations accessibles 24h/24 et 7j/7, sans contrainte, a votre
rythme.

IMMERSIVE LEARNING

Expérimentez les situations réelles en toute sécurité grace a la
réalité virtuelle.

Apprentissage expérientiel : 'immersion favorise une acquisition
durable des compétences.

Apprentissage rapide et efficace, gagnez du temps sans
compromettre la qualité.

TRAINING LEARNING

Format innovant et ludique : I'apprenant est directement
immergé sur ordinateur dans une situation de soin modélisée en
3D.

Efficacité pédagogique : I'apprenant est interrogé tout au long
du cas sur la conduite a tenir et les apports théoriques sont
amenés au fur et a mesure en fonction de ses questionnements.
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Un catalogue a personnaliser selon vos besoins

Les formations listées dans ce catalogue ne représentent qu’un apercu de notre offre.
Notre équipe pédagogiqgue concoit et adapte des formations sur-mesure pour
répondre a vos objectifs, vos contraintes organisationnelles et aux spécificités de vos

équipes.

Si la thématique qui vous intéresse ne figure pas ci-dessous, Nn'hésitez pas a nous en
faire la demande, nous créons des solutions a la hauteur de vos enjeux.

= FORMATION

@ E-Learning & Présentiel g?fg Classe virtuelle glmmersive learning u Training learning

Anesthésie DUREE

Aide-soignant en SSPI & 3jrs
Gestion des situations critiques en SSPI & 2jrs
Infirmier en SSPI & 5ijrs
Infirmier et la ventilation en SSPI & 3jrs
Maitrise et gestion des risques en SSPI & 3jrs
Prise en charge du patient en SSPI S 2jrs
Prise en charge spécifique de I'enfant en SSPI & 2jrs

Prise en charge médicamenteuse et transfusions

Simdose Pro € 1h30
Bon usage des médicaments 4 h
Prise en charge médicamenteuse : Administration 4 h
Transfusions sanguines : bonnes pratiques et contrdles 3h

DOXEA



DOXEA

LEARN FOR HEALTHCARE

= FORMATION

. 2 . (¥ . . . i .. .
-Learnin résentiel @@ Classe virtuelle rsiv rni i ini i
E-L P tiel g Cl tuell Immersive learnin Training learnin

Accueil du patient au bloc opératoire & ljr
Aide-soignant au bloc opératoire & 2jrs
Aide-soignant face au risque infectieux au bloc opératoire & 2jrs
Gestion des risques au bloc opératoire &y 2jrs
Infirmier au bloc opératoire 3 4 jrs
Infirmier face au risque infectieux au bloc opératoire & 2jrs
 Douleur.
Simt..l'lateur n°1 de prise en charge des douleurs §€ 1h30
aigués
Douleur : Fondamentaux pour personnel non infirmier . 4 h 30
Hypnose : Initiation et principes d'hypnoanalgésie . 4 h 30
ﬁe en charge de la douleur aigué de I'enfant . 3h
Prise en charge de la douleur : Soins infirmiers . 5h
Accueil et prise en charge de I'enfant hospitalisé & 2jrs
Les soignants et la prise en charge de la douleur & 2jrs
Prise en charge de la douleur aigué & 2jrs
Prise en charge de la douleur de la personne agée & 1jr
Prise en charge de la douleur liée aux soins & 2jrs
Douleurs induites par les soins & 2jrs

DOXEA
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. 2 . (¥ . . . i .. .
-Learnin résentiel @@ Classe virtuelle rsiv rni i ini i
E-L P tiel g Cl tuell Immersive learnin Training learnin

Gérontologie DUREE
Démences et maladie d'Alzheimer : Prise en charge non . 4 h 30
médicamenteuse

¥ Prévention de la déshydratation, de la dénutrition et du . 3h 30
coup de chaleur chez la personne agée
Prise en charge des patients atteints de la maladie ‘ 4 h
d'Alzheimer
Animer un atelier de sophrologie en EHPAD & 2jrs
Bientraitance, bienveillance et accompagnement des & 2jrs
personnes agées
Bientraitance et autonomie de la personne adgée avec & 2jrs
simulateur
Bonnes pratiques de soins d'hygiene et de confort & 2jrs
Démences et troubles du comportement chez la PR ) 2jrs

~ - '

personne agée
Dénutrition et déshydratation chez la personne dgée & 1jr
Place et intégration des aidants familiaux @ 2jrs
Prise en charge de la maladie d'Alzheimer ou maladies & 3jrs
apparentées
Prise en charge et suivi du sujet agé et dépressif B jr
Toucher dans le soin : un accompagnement de la vie & 2jrs
quotidienne
Vie affective et sexualité de la personne agée & 2jrs
Prévention du risque suicidaire chez le patient agé & 2jrs

DOXEA
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.E—Leaming . Présentiel 3’5‘ Classe virtuelle glmmersive learning ‘;l Training learning

Hygiéne et stérilisation DUREE
AES et risque Viral . 2h
Hygiéne 1: AES et risque viral et gestion des déchets ‘ 4 h 30
d'activités de soins

Hygiéne 2 : Bionettoyage et Gestion des déchets ‘ 4 h 30
Hygiéne 3: AES et risque viral et Gestion des déchets - . 4 h 30
Infe'c-tipns associ'égs aux soins (aides-soignants et @ ____________________ ‘ 4 h
auxiliaires de puériculture)

Infections associées aux soins infirmiers @ ---------------- ‘ 4 h
Prévention des infections a;sociées auxsoins g . 1h
(IDE, AS, sage-femme, manipulateurs ERM)

g;er;/re:éc:joigaii? infections associées aux soins (tous @ __________________ ‘ 1h
Restauration collective et HACCP ... ‘ 3h
Correspondant en hygiéne hospitaliere ... ‘ 3jrs
Hygieéne hospitaliere, entretien des locaux ... . 2 jrs
Prévention des infections associées aux SOINS ' 2jrs
Prévention du risque infectieux en établissement de santé . . . 2jrs

DOXEA
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. 2 . (¥ . . . i .. .
-Learnin résentiel @@ Classe virtuelle rsiv rni i ini i
E-L P tiel g Cl tuell Immersive learnin Training learnin

Manutention et ergonomie DUREE

Chutes de plain-pied . 30 min

Gestes et postures travail sur ordinateur et sur smartphone . 30 min

Manutentions manuelles, gestes et postures . 30 min

Manutention de patient - Cas patients 3D . 4 h 30

Prévention des chutes et matériels d'aide a la marche . 4 h 30

Travail sur écrans ‘ 40 min

Brancardier 3 5jrs

Fonction Brancardier : I'essentiel S 1

Formation de formateur PRAP 2S & 14jrs

Formation de formateur PRAP IBC et activités de bureau & 10jrs
gnouveaux actes aides-soighants et auxiliaires de & 2jrs

puériculture

Manutention et confort du patient & jr

Maintien et actualisation des compétences formateur Py 4 jrs

PRAP 2S

Maintien et actualisation des compétences formateur & 21h

PRAP IBC et activités de bureau

Maintien et actualisation des compétences PRAP 2S & 2jrs

Maintien et actualisation des compétences PRAP IBC et & 7irs

activités de bureau

Passerelle de formateurs PRAP IBC a formateurs PRAP 2S & 6jrs

Préyention des risques liés a l'activité physique sanitaire et 3 4 jrs

social (PRAP 2S-ALM)

Prévention des risques liés a I'activité physique-PRAP IBC & 2ijrs

et activités de bureau

Prévention des risques liés aux manutentions & 1jr

DOXEA
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@ E-Learning # Présentiel ifg Classe virtuelle glmmersive learning ‘:l Training learning

Management et RH

Accueil des nouveaux arrivants
Stress du personnel administratif
Stress du personnel soignant

/ Tutorat infirmier

Burn-out : prévenir le syndrome d'épuisement
professionnel

Cohésion et dynamique d'équipe

Les fondamentaux du management

Manager des collaborateurs aux comportements difficiles
Organiser et motiver son équipe de travail au quotidien
Tutorat et accompagnement des stagiaires infirmiers

Les soignants et la gestion du stress

Mieux appréhender les conflits et le stress vis-a-vis des
patients

Formation de formateur sauveteur secouriste du travail

Maintien et actualisation des compétences formatrices SST

Maintien et actualisation des compétences sauveteur
secouriste du travail

Sauveteur secouriste du travail

DOXEA
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2h 30
2h15
2h15
6h
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2jrs
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’E—Learmng ‘ Présentiel ase Classe virtuelle glmmerswe learning ‘:l Training learning

Prévention et gestion des risques DUREE

Accueil du patient et Identitovigilance ’ 4h30
Identitovigilance et vigilances sanitaires ‘ 4 h 30
/ Identitovigilance pour les personnels administratifs . 2h 30
Identitovigilance pour les professionnels de santé ‘ 3h
Préven-Route . 50 min
/ Principes généraux de cybersécurité pour les . 1h 30
professionnels de santé
Principes généraux d'organisation sanitaire en situation . 1h 30
exceptionnelle
Recherche de risques pack sécurité g' 30 min
Recherche de risques en E.S. g. 15 min
Recherche de risques en EHPAD g. 15 min
Sécurité Attentat ‘ 15 min
Sécurité incendie accueil de jour ' 40 min
Sécurité incendie en E.S . 40 min
Sécurité incendie en EHPAD . 40 min
Animateur prévention du Secteur Médico-Social AP-SMS S 7 jrs
Démarche HACCP hygiéne des denrées alimentaires 3 2jrs
Evaluation des risques professionnels - Document Unique S 2jrs
Gestion des risques en établissement de santé S i
Prévention des risques professionnels pour les responsables 3
d'établissement du secteur Sanitaire Médico-Social 2jrs
Identitovigilance & 1jr

DOXEA
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@ E-Learning # Présentiel ifg Classe virtuelle glmmersive learning ‘:l Training learning

Psychologie et communication

Gestion de l'agressivité et de la violence en établissement
de santé

Accueil du patient et du public en établissement de santé
Bien-étre des soignants et qualité de vie au travail
Communication bienveillante

Comprendre et prévenir les risques psychosociaux

Gestion de l'agressivité et de la violence en établissement
de santé

Initiation a la relaxation
Les soignants et la gestion du stress

Les soignants face a l'agressivité et la violence des
patients et de leur entourage

Premiers secours en santé mentale - PSSM
Prévention du suicide

Prise en charge immédiate des familles endeuillées

Réanimation

Aide soignant en réanimation
Infirmier en réanimation

Infirmier et ventilation artificielle

DOXEA

S

e

% & B B & R

e & o

DUREE
2h 30

2jrs
1jr

2jrs
2jrs

2jrs

3jrs
2jrs

2jrs

2jrs
2jrs

2jrs

3jrs
Sjrs

2jrs
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. 2 . (¥ . . . i .. .
-Learnin résentiel @@ Classe virtuelle rsiv rni i ini i
E-L P tiel g Cl tuell Immersive learnin Training learnin

Psychiatrie DUREE
Soins infirmiers et accompagnement en santé . 5h
mentale

Gestion de l'agressivité du patient en psychiatrie g 3h
Module 1: Psychogériatrie

Gestion de l'agressivité du patient en psychiatrie g 3h
Module 2 : Unité de service fermé

Prise en soins du patient en psychiatrie g 3h
Module 3 : Extra-hospitalier

Prise en soins du patient en psychiatrie g 3h
Module 4 : Accueil d'urgence

Responsabilité juridique

Responsabilité professionnelle - Droits du patient ' 1h
Annonce d'un dommage associé aux soins & 1jr
Responsabilité juridique de l'aide-soignant PO 1jr
Responsabilité juridique de l'infirmier S 1jr
Soignants et le secret professionnel & 1jr
Annonce d'un dommage associé aux soins & 2jrs

DOXEA
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E-L P tiel g Cl tuell Immersive learnin Training learnin

(Soins infirmiers

Prise en charge des patients sous anticoagulants . 5h
Prise en charge des patients diabétiques soins infirmiers ‘ 5h
Prise en charge des plaies et cicatrisation . 4 h 30
Soins d'accompagnement et de fin de vie . 5h
Soins infirmiers du post-opératoire immeédiat . 3h
Soins infirmiers et insuffisance cardiaque . 5h
Utilisation des cathéters veineux centraux et des PICC-Line . 5h
Accqmpagnement des familles d'une personne P 1jr
atteinte de démence

Bientraitance en service de soins & 2jrs
Cathéters veineux centraux et PICC-Line & 2jrs
Démarche palliative en service de soins & 3jrs
Education thérapeutique du patient (ETP) & 6jrs
Les,nouveaux actes aides-soignants et auxiliaires de 3 ‘
puériculture 2jrs
Le travail de nuit : prendre soin de soi pour prendre soin & 2jrs
des autres

Prévention et soins d'escarres & 2jrs
Relation soignant/soigné : établir un climat de confiance & 2jrs
Soins d'accompagnement et de fin de vie & 3jrs
Surveillance du patient au retour du bloc opératoire & 2jrs
Transmissions ciblées et dossier de soins & 3jrs
Démarche palliative en service de soins & 2jrs

DOXEA
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ITHCARE

@ E-Learning # Présentiel ifg Classe virtuelle glmmersive learning ‘:l Training learning

AFGSU niveau 1

AFGSU niveau 2

Aide-soignant en service d'accueil d'urgence
Aide-soignant face aux urgences pédiatriques
Gestes d'urgence premiers secours

Infirmier au Smur

Infirmier en salle de déchoquage / sauv
Infirmier face aux urgences pédiatriques
Infirmiére organisatrice de l'accueil (I0A)

Les soignants face aux urgences pédiatriques

Prise en charge des urgences en creche

Prise en charge du polytraumatisé a son arrivée a I'hdpital

Réactualisation AFGSU niveau 1

Réactualisation AFGSU niveau 2

DOXEA
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DUREE

2jrs
3jrs
2jrs
3jrs
1jr

3jrs
5jrs
3jrs
3jrs
2jrs
1jr

2jrs
1jr

1jr
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@ E-Learning # Présentiel ifg Classe virtuelle glmmersive learning ‘:l Training learning

Chirurgie ambulatoire

Aide-soignant en chirurgie ambulatoire
Infirmier en chirurgie ambulatoire
Prise en charge du patient en chirurgie ambulatoire

Récupération améliorée apres chirurgie ambulatoire
(RAAC)

Instances représentatives du personnel

Formation des membres du CSE en SSCT
Renouvellement CSE

Référent lutte contre le harcélement sexuel et les
agissements sexistes

Prises en charge spécifiques

Allaitement maternel

DOXEA
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DUREE

2jrs
3jrs
2jrs

2jrs

5jrs
3jrs

2jrs

4 h
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Prés de contenus développés
chaque année, en réponse a vos attentes

Que ce soit pour une montée en compétences
ciblée, une mise a jour réglementaire ou un projet
plus ambitieux,

Doxea vous accompagne avec réactivité et expertise.

contact@groupedoxea.com

04 4217 90 83

1140 rue André Ampeére Actimart I,
13290 Aix-en-Provence

www.doxea.fr

Ne laissez aucune question sans réponse, et
n'attendez plus pour nous contacter!

ClipaeAC]
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